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MISSÃO DO CARGO 

Objetivo principal 

Identificar, produzir e disseminar conteúdos multimídias através de redes sociais, site e outros canais 

digitais da Anistia Internacional Brasil, para fins de engajamento com ações e campanhas da 

organização, e fortalecimento de sua marca no país. 

 
 

RESPONSABILIDADES E PAPÉIS 

• Desenvolver e implementar estratégia de comunicação digital em alinhamento com as áreas de 

Programas e Captação.  

• Participar do planejamento das ações e campanhas nacionais, propondo estratégias de 

comunicação digital para gerar engajamento. 

• Desenvolver e implementar estratégias de crescimento para os canais digitais da Anistia 

Internacional Brasil. 

• Produzir, identificar, traduzir e disseminar conteúdos multimídias via redes sociais e website 

sobre as campanhas realizadas pela Anistia Internacional Brasil e sobre direitos humanos 

• Editar imagens (gráficos, fotos e vídeos) para disseminação nos canais digitais da Anistia 

Internacional Brasil.  

• Administrar o website da Anistia Internacional Brasil e suas redes sociais 

• Administrar o calendário editorial da Anistia Internacional Brasil 

• Moderar os comentários nos perfis das redes sociais da AIB 

• Monitorar resultados e produzir relatórios de impacto 

• Participar na construção e implementação de supporter journey 

• Desenvolver, disparar e monitorar resultados de e-mails para comunicação com a base, através 

da ferramenta de e-mail marketing. 

• Administrar os canais digitais de interação da Anistia Internacional Brasil com o público (e-mail 

institucional, mensagens privadas em redes sociais), em interface com as áreas responsáveis 

pelos conteúdos necessários para a elaboração de respostas. 

• Manter-se atualizado e propor iniciativas inovadoras para atender às estratégias das áreas de 

Programas e Captação da Anistia Internacional Brasil. 

• Manter contato e relacionamento com fornecedores. 

• Apoiar no acompanhamento e monitoramento do orçamento da área. 

• Garantir que as ações de comunicação do escritório da AIB estejam de acordo com os 

parâmetros e princípios da organização.  

Interfaces 

• Captação, Pesquisa e Advocacy, Ativismo e Mobilização 
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Segurança 

• Cumprir com todos os protocolos de segurança estabelecidos pela Anistia Internacional Brasil. 
 

PERFIL DO CARGO 

 
Formação: Formação em Jornalismo, Relações 
Públicas, Marketing e áreas afins. 
 

Experiência: Experiência em estratégias de 
Comunicação Digital. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (Técnicos) 
Níveis de Exigências 

Básico Intermediário Avançado 

Experiência em organização da sociedade civil 
será um diferencial. 

  
 

Conhecimento de produção e edição de imagens 
(Pacote Adobe). 

  
 

Conhecimento de WordPress (SEO) e Google 
Analytics 

  
 

Conhecimento geral em direitos humanos e da 
situação de direitos humanos no Brasil. 
 

  
 

Inglês    

Espanhol (Desejável)    

Excel, PPT e Word    
 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES COMPORTAMENTAIS 

• Paixão pelo propósito - Alinhamento com os 
valores da Anistia Internacional Brasil 

• Visão empreendedora 

• Criatividade /Inovação 

• Planejamento e controle 

• Liderança  

• Negociação 

• Trabalho sob Pressão 

• Integridade 

• Flexibilidade 
 

• Adaptabilidade e Resiliência 

• Orientação para Resultados 

• Comunicação verbal e escrita (escuta 
ativa) 

• Relacionamento interpessoal 

• Espírito de equipe 

• Espírito de Servir 

• Humor 
 

 

DECLARAÇÃO DE IGUALDADE  

A igualdade e a diversidade estão no coração dos valores da AIB e todas e todos as/os funcionários 
devem trabalhar de forma a contribuir para a eliminação de quaisquer formas de discriminação 
baseadas em condição física ou mental, nacionalidade, gênero, identidade de gênero, orientação 
sexual, raça, etnia idade, religião/crença ou quaisquer outras características pessoais coletiva e 
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individual, para promover uma abordagem construtiva e sensível para todas e todos ,onde o trabalho 
de todos é valorizado e respeitado. 

 

CONFLITO DE INTERESSES  

No curso de seu trabalho, é essencial que os/as funcionários/as evitem qualquer indício de 
parcialidade ou favoritismo ao lidar com clientes, prestadores/as de serviço, fornecedores/as, 
empregados/as ou outras partes interessadas. 
 
Todos as/os funcionárias/os que se encontrarem em uma posição que possa ser vista como capaz de 
influenciar o resultado de seu trabalho ou a realização de um contrato ou pedido de produtos ou 
serviços necessários para a AIB, e tiverem interesse financeiro ou pessoal (direta ou indiretamente) 
em um/uma prestador/a ou possível fornecedor/a, devem declarar imediatamente o conflito de 
interesse. A partir de então, devem afastar-se do processo de tomada de decisão e de qualquer 
negociação relacionada. 

 

 
 

COMO SE INSCREVER 

 
Enviar CV atualizado, pretensão salarial e carta de intenção explicando como acha que pode contribuir 
para essa posição para a Anistia Internacional Brasil e o nome de duas referências com telefone e e-
mail, para o e-mail recrutamento@anistia.org.br até o dia 28 de junho de 2019, com o título 
“Assessor(a) de Comunicação Digital”. 
 

 

A Anistia Internacional Brasil garante a igualdade de oportunidade em seus 
processos de seleção e procura ativamente compor um leque diverso de 

candidatos(as). 


