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DESCRIÇÃO DA ÁREA 

 

Responsável pelo engajamento de voluntários, mobilização de novos apoiadores e jovens, 

mobilização para as campanhas nacionais e internacionais e educação em direitos humanos. 

 
 
 

RESUMO DO CARGO 

• Implementação da estratégia de crescimento dos grupos locais de ativismo da Anistia 

Internacional, tanto na mobilização de grupos já existentes quanto na formação de 

novos grupos de ativismo locais.  

• Apoiar a implementação, monitoramento, avaliação e revisão do modelo de ativismo e 

mobilização em curso na Anistia Internacional Brasil, incluindo o apoio ao programa de 

formação de lideranças, programa de desenvolvimento continuado de ativistas e 

programa de voluntariado pontual para o ativismo da Anistia Internacional Brasil.  

• Suporte à integração da área de Ativismo e Mobilização com as demais áreas de 

trabalho da Anistia Internacional Brasil com vistas ao crescimento, aquisição de novos 

apoiadores, desenvolvimento de jornadas de engajamento para apoiadores – novos e 

existentes. 

• Apoio logístico e financeiro para a realização de eventos e atividades de mobilização 

sob responsabilidade da área de Ativismo e Mobilização.  

• Apoio à implementação da estratégia da Anistia Internacional Brasil para campanhas 

internacionais. 
 
 

RELAÇÕES DE TRABALHO 

Reportando a Coordenadora de Ativismo e Mobilização 

Subordinados Diretos 
Este cargo não tem atribuição de gerência ou supervisão 
de outros. 

Outros Relacionamentos 
Chave 

Assistente de Ativismo e Mobilização; Equipe de 
Comunicação e Campanhas; Equipe de Banco de Dados; 
Equipe de Marketing Digital e Apoio à Retenção de 
Apoiadores. 
 

Localização Rio de Janeiro 
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RESPONSABILIDADES E PAPÉIS 

Modelo de Ativismo (30%) 

• Gestão de comunidades - grupos locais de ativismo. 

• Apoio ao desenvolvimento, implementação e monitoramento do modelo de Ativismo e 

Mobilização. 

• Apoio estratégico na implementação do programa de formação de lideranças. 

• Apoio à implementação das políticas e processos do Modelo de Ativismo da Anistia 

Internacional Brasil. 

 

Estratégia Nacional de Ativismo, Mobilização e Juventude (30%) 

• Desenvolvimento e implementação da estratégia para criação de novos grupos locais 

de Ativismo. 

• Apoio às Lideranças Regionais para a formação de novos grupos locais de Ativismo. 

• Desenvolvimento de um modelo de gestão de voluntariado pontual para a área de 

Ativismo. 

 

Crescimento (15%) 

• Suporte à integração da área de Ativismo e Mobilização com as demais áreas para 

crescimento e aquisição de apoiadores. 

• Geração de dados semanais para alimentar GT de crescimento. 

• Implementação e acompanhamento das jornadas de engajamento de apoiadores. 

 

Campanhas Internacionais (15%) 

• Curadoria e acompanhamento de abertura, encerramento e desempenho de ações 

urgentes, casos individuais internacionais no Brasil com vistas a mobilização. 

• Planejamento de ações de mobilização para campanhas globais e internacionais da AI 

no Brasil. 

• Implementação das jornadas de engajamento de ativistas e redes de voluntariado para 

campanhas internacionais. 

• Geração de códigos de campanhas internacionais para catalogação na base de dados. 

 

Operacional (10%) 

• Apoio logístico e financeiro à área de Ativismo e Mobilização. 

 

Geral 

• Agir de acordo com a missão, visão e princípios da Anistia Internacional Brasil 

• Exercitar suas funções de acordo com os princípios, códigos de ética e conduta, 

políticas, diretrizes e procedimentos organizacionais 
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Segurança 

• Cumprir com todos os protocolos de segurança estabelecidos pela Anistia 

Internacional Brasil. 

 
 
 
 

PERFIL DO CARGO 

 
Formação:  Profissional de Comunicação 
(todas as habilitações se aplicam), Relações 
Internacionais, Ciências Sociais, Produção 
Cultural ou áreas relacionadas. 
 

Experiência:  Experiência prévia 
trabalhando com organizações da 
sociedade civil, movimentos sociais, 
preferencialmente na área de Direitos 
Humanos ou relacionada. 

 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
(Técnicos) 

Níveis de Exigências 

Básico Intermediário Avançado 

Habilidade e experiência em coordenação de 

equipes e gestão de pessoas. 
  

 

Boa capacidade de comunicação oral e escrita.    

Experiência com organização de eventos, 

reuniões, seminários etc.  
  

 

Boa comunicação em espanhol e inglês é 
desejável. 

  
 

Excel, PPT e Word    

    
 
 
 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES COMPORTAMENTAIS 

• Paixão pelos direitos humanos 

• Criatividade e inovação 

• Organização pessoal 

• Espírito de liderança inclusive e de organização de pessoas 

• Adaptabilidade e resiliência 

• Orientação a resultados 

• Espírito de equipe e de colaboração 

• Integridade e flexibilidade 

• Bom humor 
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DECLARAÇÃO DE IGUALDADE  

 
A igualdade e a diversidade estão no coração dos valores da Anistia Internacional Brasil e 
espera-se que os funcionários trabalhem de forma coletiva e individual para promover uma 
abordagem construtiva e sensível para todos independente de deficiência, nacionalidade, 
gênero, identidade de gênero, orientação sexual, raça, idade, religião/crença ou quaisquer 
outras características pessoais onde o trabalho de todos é valorizado e respeitado. 
 

 

 

CONFLITO DE INTERESSES  

 
No curso de seu trabalho, é essencial que os funcionários evitem qualquer indício de 
parcialidade ou favoritismo ao lidar com clientes, prestadores de serviço, fornecedores, 
empregados ou outras partes interessadas. 
 
Todos os funcionários que se encontrarem em uma posição que possa ser vista como capaz 
de influenciar o resultado de seu trabalho ou a realização de um contrato ou pedido de 
produtos ou serviços necessários para a Anistia Internacional Brasil, e tiverem interesse 
financeiro ou pessoal (direta ou indiretamente) em um prestador ou possível fornecedor, 
devem declarar imediatamente o interesse neste estágio. A partir de então, devem afastar-se 
do processo de tomada de decisão e de qualquer negociação relacionada.  
 

 

 

COMO SE INSCREVER 

 
Enviar CV atualizado e carta de intenção explicando como acha que pode contribuir para 
essa posição para a Anistia Internacional Brasil e o nome de duas referências com telefone e 
e-mail, para o e-mail recrutamento@anistia.org.br até o dia 24 de março de 2019, com o 
título “Assistente de Ativismo e Mobilização”. 
 

 
 

 
A Anistia Internacional Brasil oferece oportunidade iguais a todas as pessoas, sem 
qualquer discriminação. 
 

 
 
 


