ANISTIA DESCRICAO DE CARGO CBO:

INTERNACIONAL

Cargo: Diretor/a de Campanhas e Programas Reporte: Diretoria Executiva

Departamento: Campanhas e Programas

DESCRICAO DA AREA DE CAMPANHAS E PROGRAMAS

Responsavel pelas estratégias da area programatica de direitos humanos, pesquisas e

Campanhas, relacionamento com a comunidade de direitos humanos e autoridades
governamentais, advocacy e relacionamento com a midia, apoio e engajamento de

voluntérios, articulacdo integrada com o movimento internacional e outras partes interessadas,
educacao e Direitos Humanos, interacao e apoio a estratégias de mobilizacdo de recursos e
apoiadores, relacionamento com apoiadores institucionais (T&F) em colabora¢cdo com todos

departamentos.

MISSAO DO CARGO

O Diretor de Campanhas e Programas, com base no trabalho de direitos humanos
desenvolvido no Brasil, proporcionard a lideranca estratégica e a visdo para as seguintes
areas da Anistia Internacional Brasil (AIB):

o Pesquisa, Politicas e advocacy

o Campanhas e Comunicacgdes.

o Ativismo e Mobilizacao.
Desenvolver uma estratégia integrada para as prioridades de direitos humanos do pais,
supervisionando sua aplicacdo e assegurando a coeréncia entre as politicas e as
estratégias da AIB para seu trabalho no Brasil.
Assegurar a aplicacdo dos padrdes de trabalho da Anistia Internacional (Al) em todo o
departamento, principalmente com relacdo a estratégia e a metodologia de pesquisa, as
atividades de campanha, as publicacdes e a midia.
Representar a AlB, juntamente com outras pessoas, em atividades de alto nivel junto ao
governo, aos meios de comunicacdo e a outras partes relevantes ao trabalho da
organizacao.
Conduzir o desenvolvimento de uma estratégia politica integrada de direitos humanos
gue incorpore campanhas institucionais, advocacy, comunicac¢des, mobilizacao, ativismo
e estratégia de crescimento, assegurando que a AIB mantenha um papel de destaque
quando surgirem demandas por acdes rapidas, decisivas e respeitadoras de direitos para
lidar com situagdes e crises de direitos humanos. Manter-se a frente das iniciativas para
criar e preservar os mecanismos de direitos humanos mais eficazes para alcancar este
objetivo.
Gerir os recursos humanos e financeiros do departamento, assegurando que o escritorio
funcione de modo integrado.
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RESPONSABILIDADES E PAPEIS

Direcao estratégica

Oferecer conselhos politicos adequados e oportunos, inclusive com relacdo a questdes
e tendéncias emergentes, sobretudo situagcdes de crise e tendéncias
politicas/econbmicas que afetem os direitos humanos, a fim de assegurar um foco
estratégico continuo no nivel nacional e de contribuir com uma perspectiva regional
apropriada para o estabelecimento das diretrizes gerais do trabalho de direitos humanos
da Al no nivel global.

Como membro importante da Equipe de Direcao, contribuir com o desenvolvimento de
um plano estratégico efetivo para concretizar a visdo da AlIB, em consonancia com 0s
Objetivos Estratégicos da Al, que inspire e incentive o publico interno e externo relevante.
Exercer lideranca estratégica e oferecer expertise e avaliacfes politicas adequadas para
o trabalho da Al no Brasil, a fim de conduzir a formulacdo de estratégias nacionais,
regionais e tematicas integradas e coerentes, bem como planos operacionais e respostas
a situacdes de crise que produzam impactos concretos em termos de direitos humanos.
Tais estratégias sdo desenvolvidas em colaboragcdo com outras partes interessadas
relevantes dentro e fora da Al, devendo estar de acordo com as estratégias e prioridades
globais da organizacéao.

Estar atento ao que acontece no mundo para detectar oportunidades, ameacas e
tendéncias, manter-se atualizado com relacdo aos acontecimentos politicos, da
sociedade civil, dos direitos humanos e de outras areas de interesse no pais e na regiao,
e realizar/liderar trabalhos de campo que assegurem a gestao de riscos e uma direcao
informada ao trabalho desenvolvido pelo departamento.

Construir e manter relagdes de trabalho efetivas com as sec¢des e estruturas da Al a fim
de identificar e explorar oportunidades de cooperacdo, compartilhamento de informacdes
e solugéo de problemas.

Representar a Al nos eventos de alto nivel, inclusive em atividades de campo, com
autoridades do governo, junto a organizacdes internacionais e da sociedade civil, em
eventos publicos e com os meios de comunicacdo, assegurando que a posicao da Al seja
comunicada de modo efetivo, inclusive formulando e transmitindo mensagens elaboradas
para influenciar os publicos apropriados.

Campanhas e Comunicagdes

Produzir campanhas de impacto plenamente integradas (nacionais/regionais/globais),
inclusive supervisionar o planejamento integrado e a execugéo de todos 0s projetos de
campanha, garantindo que a AlB produza um conjunto coerente de projetos de campanha
que reflitam as prioridades organizacionais.

Elaborar e implementar uma Estratégia de Campanha para a AIB que promova mudancas
em termos de direitos humanos e crescimento organizacional.

Trabalhar junto aos setores de campanha, comunicacédo, ativismo, constru¢cdo do
movimento e midia a fim de aumentar a participacdo dos ativistas e do publico nas
campanhas da Al e apoiar tanto o crescimento quanto o impacto de direitos humanos.
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Promover a inovacdo nas areas de comunicacdo, campanhas e ativismo, inclusive
experimentando novas taticas, técnicas e metodologias para produzir estratégias
eficazes de campanha.

Pesquisa, Politicas e Advocacy

Liderar missGes de pesquisa de campo e elaborar planos e projetos de pesquisa em
direitos humanos.

Assegurar a integracdo de pesquisa e acdo em nivel nacional, a fim de oferecer um
programa de trabalho efetivo e coerente que produza resultados concretos para 0s
direitos humanos em conformidade com a missdo da Al e com suas prioridades,
estratégias e normas.

Liderar a elaboracdo de um plano operacional efetivo para o trabalho de advocacy da
AIB, baseado nos planos estratégicos da organizacdo, para assegurar uma advocacy
eficaz em todo o espectro dos direitos humanos e uma resposta efetiva as crises e
situacbes de direitos humanos, além de informar com regularidade sobre a
implementagé&o do plano operacional.

Construir relacionamentos solidos com atores externos relevantes (como governo, féruns
governamentais, organizacdes da sociedade civil) que tenham papel importante na
promocéao e protecdo dos direitos humanos em nivel nacional e regional, fortalecendo a
reputacdo da Al como autoridade em matéria de analises e intervencdes efetivas no
campo dos direitos humanos.

Prestar apoio constante e integrado a todo o pessoal da area de pesquisa e campanha
da AIB por meio de orientacdes, treinamentos e facilitacdo de treinamentos sobre as
normas de pesquisa da Anistia Internacional, incorporando a transferéncia de
habilidades, de conhecimentos e de redes. Monitorar a implementagcédo dessas normas e
adotar estratégias de adesdo quando alguma lacuna for identificada.

Assegurar a integracao de pesquisa e acao a fim de oferecer um programa de trabalho

efetivo e coerente que produza resultados concretos para os direitos humanos em
conformidade com a missdo da Al e com suas prioridades, estratégias e normas.

Ativismo e Mobilizacéo

Desenvolver uma estratégia de ativismo e mobilizacao robusta e inovadora, com vistas
a consolidar um movimento diverso, descentralizado e sustentavel, capaz de produzir
mudancgas efetivas em termos de direitos humanos no Brasil e na comunidade global.
Promover inovacao na area de mobilizacéo e ativismo, inclusive experimentando novas
taticas, técnicas e metodologias que resultem em estratégias de campanha eficazes.
Assegurar a integracdo de ativismo e mobilizacdo em nivel nacional, regional e global, a
fim de oferecer um programa de trabalho efetivo e coerente que produza resultados
concretos para os direitos humanos, em conformidade com a missao da Al e com suas
prioridades, estratégias e normas.
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Garantia de Qualidade e Relatérios

Supervisionar, no ambito nacional, a garantia de qualidade de todas as atividades de
pesquisa, campanha e advocacy, bem como de seus resultados, e avaliar os planos de
pesquisa, as propostas de missdes e 0s planos de a¢do de advocacy, trabalhando junto
aos originadores para assegurar que a estratégia de pesquisa seja adequada e
direcionada, que as questbes metodoldgicas, legais e de politica sejam devidamente
tratadas e que as evidéncias, analises e conclusdes sejam convincentes o suficiente para
gerar mudancas.

Assegurar o cumprimento das metodologias desenvolvidas no ambito global para
garantia de qualidade e avaliacdo de impacto, certificando-se de que as atividades
observem as normas organizacionais de pontualidade, rigor, consisténcia, equilibrio,
independéncia e imparcialidade.

Assegurar a identificacdo e o compartilhamento de modelos de melhores praticas e a
producao de relatérios oportunos relativos aos principais indicadores de desempenho da
entidade que avalia os impactos em questdes de direitos humanos no Brasil.

Assegurar que a equipe produza relatorios suficientemente claros e detalhados sobre o
impacto de seu trabalho, inclusive para os financiadores.

Assegurar que os resultados de todas as atividades sejam submetidos as devidas
avaliacdes em matéria de pesquisa, legislacdo e politicas.

Desenvolver e implementar um modelo de avaliacdo para projetos e campanhas.

Arrecadacao de Fundos, Financas e Administracéo

Contribuir com o processo de arrecadacdo de fundos, sobretudo junto as fundacdes e
parcerias institucionais.

Contribuir com o Diretor Executivo na concepcdo e implementacdo do modelo de
governanca corporativa, de modo a favorecer a atracédo de grandes doadores.

Trabalhar junto ao Gerente Financeiro na definicdo, supervisdo e gestdo do orcamento,
produzindo relatorios orgamentais e de despesas do trabalho realizado pela equipe.
Gerenciar as equipes de Campanhas e Programas, definindo prioridades, designando e
monitorando atividades e responsabilidades, provendo 0s recursos nhecessarios,
promovendo e desenvolvendo os integrantes das equipes, identificando necessidades de
treinamento, avaliando e providenciando os movimentos de funcionarios, visando a
produtividade, a qualidade, aos resultados, a integracdo e a sinergia entre as pessoas,
bem como a identificacdo de talentos.

Administrar as avaliacdes de risco e supervisionar a implementacéo de procedimentos
de seguranca para os funcionarios do programa, principalmente quando em missdes,
viagens ou outras situacoes de alto risco.

Responsabilidade pelo dever de cuidar dos funcionarios, inclusive, se necessario,
contribuindo com sua seguranca fisica e digital, com a saude e a precaucao, além das
normas e politicas de recursos humanos, com apoio do Gerente Administrativo.
Promover uma cultura de integracdo organizacional entre os programas e administrar
uma coordenacéo efetiva com os funcionarios relevantes do Secretariado Internacional,
com as equipes tematicas globais e com outros escritorios, a fim de identificar e explorar
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oportunidades de cocriagéo, cooperacgao, colaboracéo, compartilhamento de informacdes
e solucéo de problemas.

e Substituir, quando necesséario, o Diretor Executivo que representa a Anistia Internacional
no Brasil junto ao publico, ao governo, aos lideres empresariais, as ONGs internacionais,
a midia, aos atuais e potenciais doadores, as ONGs parceiras, aos movimentos sociais,
as organizacfes comunitarias de base e aos portadores de direitos, bem como promover
colaboracéo e parcerias estratégicas com as partes interessadas relevantes.

Apoio ao Diretor Executivo

e Apresentar andlises e relatorios peridédicos das atividades e resultados das acdes de
Campanhas e Programas.

e Apoiar a presenca e as manifestacdes publicas nos meios de comunicacéo.

e Apoiar e contribuir com iniciativas para atrair grandes doadores.

e Apoiar as articulacdes e negociacdes com outras secdes e estruturas do Movimento
Internacional.

e Apoiar o relacionamento com o Conselho, a Assembleia Geral e outras iniciativas,
conforme necessario.

e Representar a AIB por meio de contatos com outras organizacdes e de participacdo em
eventos e grupos de trabalho, compartilhando melhores préticas.

e Monitorar constantemente os movimentos e tendéncias nas areas de intervencédo da
Anistia Internacional, visando a subsidiar a organizacéo e propor agdes que ampliem o
escopo dos objetivos e causas da organizacao.

Gerais
e Realizar a Missao, a Visao e os Principios da AIB.
e Exercer as atividades administrativas de acordo com os Principios, o Cédigo de Etica e
Conduta, as Politicas, as Diretrizes e os Procedimentos da organizacao.

Seguranca
e Cumprir com todos os protocolos de seguranca estabelecidos pela AIB.

Esta ndo é uma relacdo completa de tarefas. Espera-se que o titular do cargo tenha flexibilidade e que execute
quaisquer outras tarefas pertinentes como parte de sua responsabilidade pela gestao coletiva da AIB, as quais
estejam dentro das habilidades e capacidades do funcionario quando assim instruido de modo razoavel.

Esta descricao de fungdes podera eventualmente ser revisada ou complementada. Quaisquer emendas, acréscimos,
exclusbes ou outras alteracdes serdo efetuadas ap6s consulta com o titular do cargo e serdo confirmadas por
escrito.
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DESAFIOS

e Realizar gestdo de crises, assegurando o cumprimento do planejamento da area,
garantindo os objetivos propostos e as adaptacdes de estratégias necessdarias as

mudancas de contexto.

e Mitigar riscos da operacao AlB, especialmente no campo de seguranca de funcionarios
e ativistas, zelando pelas politicas e protocolos da Al e o atendimento a legislacédo
brasileira sobre os processos de sua responsabilidade.

e Ampliar a visibilidade da Anistia Internacional e seus objetivos reconhecidos no Brasil e

globalmente.

e Contribuir para um ambiente de integracdo, inovacdo e acolhimento das equipes e
movimento global em interagédo com o Brasil.

PERFIL DO CARGO

Formacdao: Superior na area de Humanas,
com cursos de extensao relacionados aos
propadsitos da Al.

Experiéncia: 10 anos no desenvolvimento
de Programas e Campanhas no 3° setor,
sendo 05 em posi¢cdes de gestao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Técnicos)

Niveis de Exigéncias

Intermediario

Basico

Vivéncia no 3° setor e direitos humanos

Relacionamento e interlocu¢cdo com
sociedade civil, movimentos sociais,
organismos internacionais e governos.

Gestao de Projetos e Programas

Captacao de Recursos

Inglés

Espanhol (desejavel)

Excel, PPT e Word

COMPETENCIAS E HABILIDADES COMPORTAMENTAIS

Paixao pelo propadsito

Visao Estratégica
Empreendedorismo

Criatividade /Inovacgao
Planejamento e controle
Lideranca e Gestédo de pessoas
Negociacao e Gerenciamento de
Conflitos

e Lideranca inclusiva

e Gestdo de Processos e Resultados
Comunicagéao verbal e escrita (escuta
ativa)

Relacionamento interpessoal

Espirito de equipe

Humor

Flexibilidade

Integridade
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DECLARACAO DE IGUALDADE

A igualdade e a diversidade estdo no coracéo dos valores da Anistia Internacional Brasil e
espera-se que os funcionarios trabalhem de forma coletiva e individual para promover uma
abordagem construtiva e sensivel para todos independente de deficiéncia, nacionalidade,
género, identidade de género, orientagao sexual, raga, idade, religido/crenca ou quaisquer
outras caracteristicas pessoais onde o trabalho de todos € valorizado e respeitado.

CONFLITO DE INTERESSES

No curso de seu trabalho, € essencial que os funcionarios evitem qualquer indicio de
parcialidade ou favoritismo ao lidar com clientes, prestadores de servico, fornecedores,
empregados ou outras partes interessadas.

Todos os funcionérios que se encontrarem em uma posi¢ao que possa Ser vista como capaz
de influenciar o resultado de seu trabalho ou a realizacdo de um contrato ou pedido de
produtos ou servigos necessarios para a Anistia Internacional Brasil, e tiverem interesse
financeiro ou pessoal (direta ou indiretamente) em um prestador ou possivel fornecedor,
devem declarar imediatamente o interesse neste estagio. A partir de entdo, devem afastar-se
do processo de tomada de decisdo e de qualquer negociacao relacionada.

COMO SE INSCREVER

Enviar CV atualizado e carta de intencdo explicando como acha que pode contribuir para essa
posicdo para a Anistia Internacional Brasil e o nome de duas referéncias com telefone e e-
mail, para o e-mail recrutamento@anistia.org.br até o dia 31 de marco de 2019, com o titulo
“Diretor/a de Campanhas e de Programa”.

A Anistia Internacional Brasil oferece oportunidade iguais a todas as pessoas, sem
gualquer discriminacao.




