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MISSÃO DO CARGO 

 Responder pelas estratégias de campanhas, liderando as ações utilizando e desenvolvendo 

conhecimento específico sobre os temas ou casos bem como articulando parceiros, 

organizações da sociedade civil e seções de outros países e organizações do movimento 

global, atuando em interação com as áreas de Pesquisa, Políticas e Advocacy, de Mobilização 

e Ativismo e de Captação de Recursos e Relacionamento com Apoiadores. 

 Responder pela elaboração e implementação estratégias de comunicação nacionais e globais 

da Anistia Internacional Brasil. 

 Disseminar e promover o tema de Direitos Humanos pela Anistia Internacional no Brasil, 

visando o fortalecimento da causa no país, em alinhamento com os objetivos da organização. 

 

  
 

RESPONSABILIDADES E PAPÉIS 

Campanhas 
 

 Desenvolver estratégia, coordenar e implementar as campanhas de forma integrada com as 

demais áreas, com vistas a efetivação dos objetivos estratégicos da Anistia Internacional no 

Brasil.  

 Analisar o contexto de Direitos Humanos no país, subsidiando AIB nas causas demandadas 

localmente e sua articulação ao movimento internacional. 

 Liderar a articulação e mobilização de parceiros locais, de outras organizações da sociedade 

civil e movimentos sociais, em campanhas promovidas pela Anistia Internacional referentes ao 

Brasil e demais países. 

 Redigir documentos de planejamento das campanhas e outros materiais para uso externo e 

interno, como releases, inscrições de relatórios anuais, declarações públicas, recursos da web, 

briefing de materiais audiovisuais.  

 Representar a Anistia Internacional Brasil junto a autoridades Governamentais, 

intergovernamentais e vários fóruns públicos, bem como junto aos meios de comunicação e 

outros interlocutores. 

 Participar do desenvolvimento de estratégias e planos nacionais, sub-regionais e regionais para 

pesquisa, ativismo e campanha, contribuindo com discussões internas sobre a missão da 

Anistia Internacional, questões políticas, organizacionais e outras, a fim de aumentar a eficácia 

do trabalho da organização no Brasil e contribuindo com o Movimento Global. 

 Propor e criar os meios para alcançar metas de mobilização, definindo o escopo do alcance das 

campanhas da Anistia Internacional, de modo a fortalecer a imagem institucional da organização 
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no país, ampliar a base de doadores e o engajamento de apoiadores da Anistia Internacional no 

Brasil e no exterior. 

 

Comunicação 

 Comunicar as preocupações e mensagens-chave da Anistia Internacional no Brasil para o 

Conselho Diretor e estruturas da Anistia Internacional, organizações da sociedade civil e outros 

fóruns, inclusive através da participação em fóruns públicos relevantes em relação às prioridades 

das campanhas. 

 Elaborar e implementar uma Estrategia e Plano de Comunicação para a Anistia Internacional 

Brasil com vistas a Mobilização e Engajamento para os numerosos e diversificados perfis de 

apoiadores. 

 Liderar e aprimorar a implementação da estratégia de comunicação online, para o site e as 

principais mídias sociais (Facebook, Twitter, YouTube, etc). 

 Monitorar a atualização constante dos meios de comunicação incluindo as equipes de 

atualização dos meios digitais da Anistia Internacional no Brasil. 

 Dar suporte a Diretoria da Anistia Internacional Brasil e coordenadores (as) de Áreas em suas 

exposições na mídia e nas ações de comunicação externa em geral. 

 Coordenar o trabalho de Assessoria de Imprensa, relacionamento com a mídia e com agencias 

de publicidade.  

 Atuar em conjunto com as equipes do Secretariado Internacional da Anistia Internacional para 

que ações de comunicação do escritório brasileiro estejam de acordo com os parâmetros do 

movimento global. 

 Supervisionar a produção e edição de textos e imagens de todas as campanhas da Anistia 

Internacional no Brasil, bem como supervisionar a preparação da newsletter mensal. 

 Definir, requisitar orçamento, aprovar material e orçamento de materiais impressos e 

audiovisuais necessários para campanhas, em diálogo com o Departamento Financeiro e de 

Operações. 

 Produzir relatórios periódicos de acompanhamento das atividades e resultados das campanhas 

e ações de comunicação. 

 

Interface com outras Seções 

 Apoiar e articular seções de outros países da Anistia Internacional, bem como o Secretariado 

Internacional, manter e desenvolver redes de parceiros internos no desenvolvimento e 

implementação de estratégias e planos de campanhas. 

 Apoiar a direção e as áreas de Pesquisa, Política e Advocacy e de Ativismo e Mobilização na 

articulação e negociação com outras seções e estruturas do Movimento Internacional em 

iniciativas de interesse, conforme necessário.  
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 Apoiar a direção com a produção de informes e apresentações para o Conselho Diretor e outros 

diretores de seções e estruturas do Movimento Global.  

 Manter relacionamento com movimento Anistia Internacional, compartilhando estratégias e boas 

práticas. 

 Acompanhar constantemente os movimentos e tendências nas áreas de atuação da Anistia 

Internacional, visando subsidiar a organização e propor ações que ampliem alcance de 

objetivos e causas; 

 Estabelecer contatos com instituições e organizações do terceiro setor, buscando apoio e troca 

de informações e sinergias, visando o desenvolvimento das ações de sua área. 

 

Gestão 

 Coordenar a Equipe de Campanhas e Comunicação contribuindo com a otimização e gestão 

eficiente do uso de recursos, inclusive através da definição de prioridades, preparação de 

planos de trabalho e de analises e estratégias de mitigação de riscos, monitoramento de seus 

progressos e manutenção de orçamentos básicos. 

 Exercer as atividades de gestão conforme Princípios, Código de Ética e Conduta, Políticas, 

Diretrizes e Procedimentos da organização. 

 Acompanhar e monitorar o orçamento de sua área. 

 Otimizar os processos das áreas sob sua responsabilidade.   

 Atuar na gestão de pessoas de sua área, referentes ao recrutamento e seleção, avaliação, 

desenvolvimento e retenção de profissionais capacitados e engajados com os propósitos da 

AIB. 

 Estabelecer e acompanhar as metas e avaliação de performance de suas equipes e pessoas. 

 Estudar, pesquisar, propor e estimular a equipe interna e externa no desenvolvimento de 

modelos inovadores de campanhas e comunicação. 

 

Segurança 

 Cumprir com todos os protocolos de segurança estabelecidos pela Anistia Internacional Brasil. 
 

DESAFIOS  

 

 Assegurar o cumprimento do planejamento da área, garantindo os objetivos propostos 

 Inovação e tecnologias de comunicação (plataformas e mídias sociais) 

 Desenvolver Campanhas e sistemas de Comunicação que potencializem as causas da AIB, bem 
como a captação de recursos. 

 Ampliar a visibilidade da Anistia Internacional e seus objetivos reconhecidos no Brasil. 
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INDICADORES DE DESEMPENHO 

 Orçamento da área 

 Resultados Quantitativos e Qualitativos dos processos de sua área 

 Gestão e Clima da equipe 
 
 

PERFIL DO CARGO 

 
Formação: Superior em Comunicação Social ou 
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relações 
Públicas, Ciências Sociais ou áreas afins 
 

Experiência: 05 anos no 3º setor na área de 
comunicação, sendo 02 em posições de 
gestão. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (Técnicos) 
Níveis de Exigências 

Básico Intermediário Avançado 

Vivência no 3º setor    

Relacionamento e interlocução com sociedade 
civil, movimentos sociais, organismos 
internacionais e governos. 

  
 

Direitos Humanos, mobilização social, produção de 

conteúdos, comunicação e/ou educação e 

transformação social. 

  

 

Ferramentas de comunicação digital, mídias sociais 

e sobre websites, newsletters e blogs. 
  

 

Desenvolvimento e supervisão de campanhas    

Inglês    

Espanhol    

Excel, PPT e Word    
 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES COMPORTAMENTAIS 

 

 Paixão pelo propósito 

 Visão empreendedora 

 Criatividade /Inovação 

 Planejamento e controle 

 Liderança e Gestão de pessoas 

 Negociação 

 Trabalho sob Pressão 

 Integridade 

 Flexibilidade 
 

 

 Liderança inclusiva 

 Adaptabilidade e Resiliência 

 Orientação para Resultados 

 Comunicação verbal e escrita (escuta 
ativa) 

 Relacionamento interpessoal  

 Espírito de equipe 

 Espírito de Servir 

 Humor 
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DECLARAÇÃO DE IGUALDADE  

A igualdade e a diversidade estão no coração dos valores da Anistia Internacional Brasil e espera-se 
que os funcionários trabalhem de forma coletiva e individual para promover uma abordagem 
construtiva e sensível para todos independente de deficiência, nacionalidade, gênero, identidade de 
gênero, orientação sexual, raça, idade, religião/crença ou quaisquer outras características pessoais 
onde o trabalho de todos é valorizado e respeitado. 

 

CONFLITO DE INTERESSES  

No curso de seu trabalho, é essencial que os funcionários evitem qualquer indício de parcialidade ou 
favoritismo ao lidar com clientes, prestadores de serviço, fornecedores, empregados ou outras partes 
interessadas. 
 
Todos os funcionários que se encontrarem em uma posição que possa ser vista como capaz de 
influenciar o resultado de seu trabalho ou a realização de um contrato ou pedido de produtos ou 
serviços necessários para a Anistia Internacional Brasil, e tiverem interesse financeiro ou pessoal 
(direta ou indiretamente) em um prestador ou possível fornecedor, devem declarar imediatamente o 
interesse neste estágio. A partir de então, devem afastar-se do processo de tomada de decisão e de 
qualquer negociação relacionada.  

 
 

 
COMO SE INSCREVER 

 
Enviar CV atualizado e carta de intenção explicando como acha que pode contribuir para essa posição 
para a Anistia Internacional Brasil e o nome de duas referências com telefone e e-mail, para o e-mail 
recrutamento@anistia.org.br até o dia 03 de fevereiro de 2019, com o título “Coordenador de 
Campanhas e de Programa”. 
 

 


